NR. 12/08.01.2024 Aprobat in CA Scoala Smaranda Gheorghiu din 08.01.2024

Rosca Constanta Georgeta

_(I?zzgi(;g;lngimnaziala Smaranda Gheorghiu ANUNT CONCURS
08/01/2024 18:02:50 UTC+02 PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
MEDIATOR SCOLAR

Scoala Gimnaziala ,,Smaranda Gheorghiu” Targoviste, cu sediul in Targoviste, str. Calea
Bucuresti, nr. 28, jud. Dambovita, conform H.G. nr. 1336/2022, organizeaza concurs pentru ocuparea
functiei contractuale vacante de Mediator scolar, pe perioada determinata, 0,5 post .

|. CONDITII GENERALE

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementarad prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

11.CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

. Studii generale medii.
. Vechimea in munca: minim 3 ani.
. Recomandarea unei organizatii de romi din municipiul Targoviste

I1l. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate Hotararea nr. 1336/2022, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs (conform modelului prevazut la Anexa 1);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
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d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicad sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

J) declaratie de disponibilitate;

k) recomandarea unei organizatii;

K) opis cu toate documentele dosarului de inscriere si numarul de pagini, semnat si datat.

Candidatii vor depune documentele la secretariatul Scolii Gimnaziale Smaranda Gheorghiu,
Targoviste, Calea Bucuresti, nr 28, judet Dambovita, in perioada 15.01.2024 — 19.01.2024, in
intervalul orar 8:00 — 16:00. Relatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul unitatii, telefon 0245-
221251 sau la telefon 0723246950 — secretar Babos Violeta. Candidaturile transmise dupd data
limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi respinse.

IV. PROBELE SELECTIEI

Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sa contind toate documentele solicitate si
sa indeplineascd conditiile generale din anuntul de selectie. Lista candidatilor declarati admisi/respinsi
in aceasta etapa este publicatda la sediul institutiei de invatamant si pe pagina de web la adresa
www://scoalascoalasmarandagheorghiu.ro,

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitatii de invatdmant in termen de 24 ore de la
data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul institutiei de invatamant si pe
pagina de web la adresa www://scoalascoalasmarandagheorghiu.ro, in termen de 2 zile lucratoare de la
depunerea constestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la:

b) Proba de evaluare a dosarelor

Proba constd in evaluarea dosarelor si acordarea punctajelor de catre Comisia de selectie. Ca
urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitatii de invatamant in termen de 24 ore de la
data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul institutiei de invatamant si pe
pagina de web la adresa www://scoalascoalasmarandagheorghiu.ro, in termen de 2 zile lucratoare de la
depunerea constestatiilor.

Rezultatele finale In urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la unitatii de invatdmant si pe
pagina de web la adresa www://scoalascoalasmarandagheorghiu.ro, sectiunca dedicata proiectelor,
conform calendarului de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
,,admis” sau ,,respins”.

Doar candidatii declarati admisi in urma acestei selectii pot participa la proba scrisa si interviu.

V. PROBELE CONCURSULUI

a) PROBA SCRISA

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grild. Se testeaza
cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul. Sunt declarati
admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

b)PROBA PRACTICA

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza. Sunt declarati admisi la proba
practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Criterii de evaluare pentru proba practica:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

€) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitate de comunicare;

e) capacitate de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

c) INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre candidatii declarati admisi la proba scrisa.

In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) Capacitatea de analiza si sinteza;

¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;

e) Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final al candidatului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si proba de interviu.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acest post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar (50 puncte).

Bibliografia probelor de concurs
1. Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale;
2. OMECT 1539 /19.07.2007 privind normele de incadrare si de activitate ale mediatorului scolar;
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3.0rdinul 5447 / 2020 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar ( ROFUIP);

4.Legea 292 / 2011 a asistentei sociale, capitolele III si IV.
5.0rdinul 1540/ 19.07.2007 privind interzicerea segregarii scolare a copiilor romi si aprobarea
Metodologiei pentru prevenirea si eliminarea segregarii scolare a copiilor romi (Anexa 1,2,3)

CoNO~WNE

Tematica probelor de concurs:
Responsabilitatile si atributiile unui mediator scolar

Conditiile care trebuie indeplinite pentru ocuparea postului de mediator scolar
Criteriile de identificare a unitatilor scolare care necesita post de mediator scolar

Evaluarea activitatii mediatorului scolar

Aspecte din Legea Educatiei Nationale nr 1/ 2011, privind postul de mediator scolar

Fisa de lucru a mediatorului scolar in comunitate
Alte instrumente specifice de lucru

Prevenirea si eliminarea segregarii scolare
Planuri de desegregare scolara

11. Indicatori de incluziune scolara
12. Drepturile copilului din perspectiva educatiei incluzive

V1. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

. Indicatori pentru identificarea si analiza initiald a cazurilor de segregare scolara

Nr. ACTIVITATEA DATA ORA

crt.

1 | Publicarea anuntului de selectie pe site-ul scolii | 12.01.2024 16%°
www.scoalasmarandagheorghiu.ro si pe
posturi@gov.ro

2 | Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul | 15-19.01.2024 | 9%-16%
unitasii

3 | Selectia dosarelor 29.01.2024 900.15%

4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 29.01.2024 16%

5 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | 30.01.2024 §00-14%
dosarelor

6 Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind | 30.01.2024 16%
selectia dosarelor

7 | Sustinerea probei scrise 31.01.2024 9001200

8 | Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi 31.01.2024 16%

9 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei | 01.02.2024 08%0-14%
scrise
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10 | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind | 01.02.2024 16%
proba scrisa
11 | Sustinerea probei practice 02.02.2024 900.1200
12 | Afisarea rezultatelor obtinute la proba practica 02.02.2024 16%
13 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei | 05.02.2024 0800-14%
practice
14 | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind | 05.02.2024 16%
proba practice
15 | Sustinerea interviului 06.02.2024 9001200
16 | Afisarea rezultatelor obtinute la interviu 06.02.2024 1490
17 | Depunerea  contestatiilor  privind  rezultatele | 07.02.2024 0800-14%
interviului
18 | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind | 07.02.2024 16%
interviul
19 | Afisarea rezultatelor finale 08.02.2024 1490
Anexa 1
CERERE DE INSCRIERE CONCURS
Ciatre,
Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Smaranda Gheorghiu” Targoviste
Subsemnatul/a Sfiul/fiica lui
a , avand CNP ndscut/niscuta in localitatea
judetul , Strada , nr bl ,sc__,et  ,ap___ ,telefon

Solicit prin prezenta inscrierea mea la concurs pentru postul de

Nume si prenume

Data Semnatura

si
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Anexa 2

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata , cu
domiciliul in , legitimat
cu CI/BI, seria: , nr.: , declar cd, In cazul in care sunt selectat pentru postul de

: sunt  disponibil(a)

pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de

din cadrul Scolii Gimnaziale Smaranda Gheorghiu,

Mentionez cd in acestd perioadd nu am alte obligatii de munca care sd impiedice indeplinirea in

conditii optime a atribugiilor aferente postului de

Nume si prenume

Semnatura

Data

Anexa 3

FISA POSTULUI

Denumirea postului: mediator scolar

Nivelul postului: studii ....................

Responsabilitati si atributii: conform Ordinului M.E.C.T. nnr. 1539/ 19.07.2007
SFERA RELATIONALA:

a) relatii ierarhice:

* subordonat directorului si directorului adjunct;

b) relatii de colaborare:
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* cu coordonatorul de proiecte si programe, cu profesorul consilier scolar, cu
profesorii diriginti;

* cu conducatorul unitatii de invatamant si cu cadrele didactice, in vederea
realizarii obiectivelor.

¢) de reprezentare a unitatii :

* cu institutii publice locale.

I. ATRIBUTII:

1. Faciliteaza dialogul scoala — familie — comunitate;

2. Contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si respectului fata de scoala in
comunitate si a respectului scolii fata de comunitate;

3. Monitorizeaza copii de varsta prescolara din comunitate care nu sunt inscrisi la
gradinita si sprijina familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare

pentru inscrierea acestora in invatamantul prescolar;

4. Monitorizeaza copii de varsta scolara, din circumscriptia scolara, care nu au fost inscrisi

niciodata la scoala, propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si

facilitand accesul acestora la programele alternative de invatamant (inscrierea in

invatamantul de masa la cursuri de zi etc.);

5. Colecteaza datele statistice relevante pentru monitorizarea accesului la educatie si

mentinerea copiilor in sistemul educational obligatoriu;

6. Consemneaza cu acuratete si obiectivitate problemele educationale sau de alta natura

care au efect asupra participarii la educatie a copiilor din comunitate, informand
familiile despre rolul scolii si despre prevederile legale referitoare la participarea

copiilor la educatie;

7. Contribuie la actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar,

monitorizeaza situatia scolara si activitatea extrascolara a acestora, incurajand
participarea lor la educatie;

8. Transmite Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationald si unitatii de
invatamant toate datele colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor
optime pentru asigurarea accesului egal la educatie al copiilor;

9. Monitorizeaza si incurajeaza prezenta elevilor la orele de curs;

10.Informeaza autoritatile responsabile despre eventualele incalcari ale drepturilor
copilului si sprijina demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective;
11. Consiliaza individual atat elevii cat si parintii acestora in probleme de natura

educationala;
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12. Sprijina in limita competentelor legale la detensionarea situatiilor conflictuale;

13. Semnaleaza situatii de segregare a copiilor rromi autoritatilor;

14. Sprijina si participa la activitati culturale si multiculturale in unitatea de invatdmant si
in afara acesteia;

15. Participa la programe de formare si perfectionare;

16. Sesizeaza Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului din judetul de
domiciliu sd ia masurile corespunzatoare pentru a-1 proteja impotriva oricaror forme de
violentd, inclusiv violeta sexuald, vatdmare sau de abuz fizic sau mental, de rele
tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijenta. Orice persoana care, prin

natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza direct cu un copil si are suspiciuni in
legatura cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligata sa
sesizeze serviciul public de asistentd sociala sau Directia Generald de Asistentd Sociald
s1 Protectia Copilului in a carei raza teritoriald a fost identificat cazul respectiv.

II. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul este obligat sa indeplineasci si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si
securitate in muncid, de PSI si ISU, in conditiile legii.

I1I. CONDUITA PROFESIONALA

Manifesta atitudini morale si civice (limbayj, tinuta, respect, comportament).

Respecta si promoveaza deontologia profesionala.

SPATIU DE LUCRU SI PROGRAMUL DE LUCRU

- spatiul de lucru este reprezentat de cancelaria Scolii Gimnaziale Smaranda Gheorghiu, astfel incat
parintele sa poata apela la serviciile mediatorului scolar ori de cate ori are nevoie si pentru buna relatie
dintre mediator — elev - parinte , astfel incat, discutia sa ramana privata si sa se bazeze pe
incredere.

Programul de lucru este urmatorul:

Luni-Vineri : 10.00-14.00

ABILITATI SI CALITATI NECESARE:

- comunicare eficienta orala si scrisa;

- calitati redactionale;

- aptitudini de lucru cu oamenii;

- aptitudini in luare de decizii si evaluare;

- abilitati de planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;

- sa fie recunoscut si respectat de comunitatea in care mediaza din partea scolii
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- abilitati de consiliere si indrumare;

- deprinderi de comunicare si negociere;

RASPUNDERI:

- Prezinta semestrial raportul de activitate in original la Scoald Gimnazialda Smaranda Gheorghiu

- Prezinta semestrial fisele de monitorizare - in original la Scoald Gimnaziala Smaranda Gheorghiu;
- Prezinta lunar pontajul la Scoald Gimnaziala Smaranda Gheorghiu;

- Raspundere de pastrare a confidentialitatii referitoare la datele de care i-a

cunostinta in exercitarea functiei.

ALTE RASPUNDERI :

Tn conformitate cu prevederile OMEN nr. 5144/26 septembrie 2013 cu privire la Strategia
Nationala Anticoruptie in sectorul Educational; OMEN nr. 5113/15 decembrie 2014 pentru
aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul Ministerului
Educatiei Nationale si al institutiilor si unitatilor subordonate/coordonate a caror activitate vizeaza
invatamantul preuniversitar, OMEN nr. 5115/ decembrie 2014, pentru aprobarea ROFUIP, FISA
POSTULUI aprobata prin OMECTS 6143/2011 si modificata cf. OMECTS nr.3597/18.06.2014, se
completeaza astfel:

* Sunt interzise:

> colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru

protocolul destinat cadrelor didactice antrenate n organizarea si desfasurarea unor activitati de
evaluare ( examene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare, etc.);

> conditionarea notarii/evaluarii, includerii in programele de terapie sau consiliere
psihopedagogica/a calitatii prestatiei didactice la clasa( la terapie/consilierea psihopedagogica),
promovarii elevilor la diferite teste, examene, de primirea de foloase necuvenite sau alt tip de
avantaje;

> folosirea traficului de influenta si favoritismului in procesul de evaluare;

> fraudarea examenelor de orice tip, contra bani, obiecte, servicii;

> conditionarea Intocmirii si eliberarii documentelor specifice de obfinere a oricarui tip de
avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.
* Alte atributii :
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> respecta deontologia profesionala stabilita prin Codul etic al institutiei;

> contribuie la implementarea SNAE, aprobata prin O.M.E.N. nr. 5144/26.09.2013;

* Sanctiuni:

> n cazul nerespectarii Fisei postului si a anexei acesteia, a Codului etic al institutiei, se vor

aplica sanctiunile prevazute de Legea Educatiei Nationale si Codul Muncii.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupad sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
DIRECTOR,

Semnatura titularului de luare la cunostinta:
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